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05.10.2026

Von der Theorie zur Praxis: Startschuss für die 
gemeinsame Ausgestaltung
Erstes Arbeitstreffen der Frauengruppe 
der Plattform „Neuanfang für Syrien“
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Überblick: Was uns heute erwartet
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1. Überblick: Was uns heute erwartet

2. Rückblick: Was bisher geschah

3. Einblick

− Erkenntnisse der Umfrage

− Chancen und Grenzen

4. Ausblick: Vorschlag zu Struktur, Auswahlprozess und Mitwirkung

5. Überblick: Nächste Schritte

6. Q&A

7. Optional: Networking in Kleingruppen

Agenda
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Rückblick: Was bisher geschah
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APR

MAI
JUN

AUG

JUL SEP

Erster Frauenworkshop der 
Plattform bringt Idee der 

Frauengruppe hervor

JAHRESVERANSTALTUNG

Expert*innen-Interviews 
und methodische

Weiterentwicklung

KONZEPTUALISIERUNG

Idee der Frauengruppe wird
unter BMZ Beteiligung

präsentiert und diskutiert

DIALOGVERANSTALTUNG

Repräsentative
Weiterentwicklung des Formats 

und 
“Demonstration of 

Commitment”

BEDARFSANALYSE

Erstes Arbeitstreffen zu 
Struktur und nächsten 

Schritten

HEUTE
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Einblick: Ergebnisse der Umfrage
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Vielen Dank für das große Interesse!

VISITORS 94% Arabisch

Zivilgesellschaft, 
Bildung, Migration, 
Wissenschaft, 
Frauenrechten & 
Friedensförderung.

75% Deutsch

65 Teilnehmerinnen*

99% ≥ 2 Std.

> 55% möchten aktiv 
mitgestalten

75%

vernetzt mit 
syrischer

Organisation
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Ingenieurswesen, 
Medien & 
Gesundheit.
Privatwirtschaft, 
öffentlicher Verwaltung, 
Klima & Justiz.

*Datenbasis der Grafiken: 𝑁 = 63 (fristgerechte Rückmeldungen).
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„ gelebte Inklusion“  

Was Sie motiviert

VERNETZTE DIASPORA UND BRÜCKE NACH SYRIEN

SICHERER RAUM; AUSTAUSCH; ECHTE STIMME

ZUGANG ZU POLITIKGESTALTUNG

Frauen der Diaspora vernetzen sich 
und tragen mit ihren Stimmen zum 

Wiederaufbau Syriens bei

„politische Positionspapiere“

„konkrete Projekte vor Ort“
„sicherer Austausch“
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Bildung         Wirtschaft  Friedensförderung, 

Soziales  Regierungsführung  Justiz 

Themen & Formate

1

2

3

Netzwerk- und 
Austauschformate

Erarbeitung
von 

Empfehlungen

Workshops etc.
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Erfolgsfaktoren

Digitaler Arbeitsbereich

Remote-Beteiligungsoptionen

Frühe und faire Terminierung

Inklusive Moderation

Thematisches Arbeiten

Risikomanagement

Code of Conduct

(Politisches) Gehör
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84% Spaltungsrisiko

81% Rein symbolischer Einfluss

50%+ Strukturelle Hürden

40% Gruppe erfährt Kritik

Sorgen drehen sich auch um: 

Druck auf Teilnehmerinnen, mangelnde 

Transparenz, fehlende Kontinuität

Was Sie bewegt Was wir mitnehmen

Selbstorganisation & Konsens

 Schutz und Do-No-Harm

 Klare Spielregeln

 Flexibilität, digitale Zusammenarbeit

 Rückkopplungen mit BMZ
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Einblick: Chancen und Grenzen
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Formale Einbettung in die 
Plattform, Zugriff auf das 
gesamte Netzwerk

Logistische Unterstützung

Geschützter Entfaltungs-
und Gestaltungsspielraum
von Frauen für Frauen

Finanzierung von 
Mitgliedern oder Projekten

Formales Gremium

One Size Fits All

Backup von BMZ

Freie Gestaltung der 
Inhalte und Formate

CHANCEN                GRENZEN
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Ausblick: Vorschlag zu Struktur, Auswahlprozess und 
Mitwirkung
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*KI generierte Zeichnung
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Zeitliche Verfügbarkeit

Steuerungserfahrung

Kooperation, Mediation, 
Kommunikation

Innovation, 
Alleinstellungmerkmal

Fachliche Vielfalt
Gesellschaftliche
Vielfalt

Rollenvielfalt “Community Connector”
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Gruppenebene

Auswahlkriterien
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1 2 3 4 5

Commitment- 
und Bedarfsanalyse

Selbstnominierung

Evaluierungsphase

Bekanntmachung der 
Auswahl und Einspruchsfrist

Koordinierungsgruppe 
beginnt mit Arbeit

6-15.10. Ende Oktober Mitte November
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Umfrage
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Ausblick: Nächste Schritte
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Erstes
Arbeitstreffen

Auswahlprozess
Koordinierungs-

gruppe startet Erste Events Meilenstein

1 2 3 4

November 2026

Sommer 2027

5

Bestands-
aufnahme

Plenum beschließt
Auswahlkriterien

Selbstnominierung

Screening + Scoring

Bekanntmachung

+ Widerspruch

Koordinierungs-
gruppe

erarbeitet erste 
Kollaborations-
prinzipien und -

strukturen

Im Plenum wird
über erste Formate
entschieden, auch

Arbeitsgruppen
denkbar

Mit Ende der 
Pilotphase werden
die Erkenntnisse
evaluiert und für 

die nächste Phase 
reflektiert.

Bis Ende 2026

Januar – Juni 2027HEUTE

Oktober 2026
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Q & A
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Deutsche Gesellschaft für
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Sitz der Gesellschaft 
Bonn und Eschborn

Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Deutschland
T  +49  228  44 60 - 0
F  +49  228  44 60 - 17 66

E  info@giz.de
I   www.giz.de

Dag-Hammarskjöld-Weg 1 – 5
65760 Eschborn, Deutschland
T  +49  61 96  79 - 0
F  +49  61 96  79 - 11 15
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