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STEP Programme – Allgemeines

• Multi-Geber-Initiative: gemeinsam finanziert von BMZ, Schweiz und der 
Europäischen Union 

• Laufzeit: Vier Jahre (03/2026 – 02/2030) 

• Struktureller Kapazitätsaufbau des Berufsbildungs- und Weiterbildungssystems

• Balance zwischen kurzfristiger Unterstützung und langfristiger Unterstützung mit
der Begleitung von Reformprozessen

• Starker Fokus auf Rückkehrer*innen und Rückkehrregionen

• Einbindung Diaspora-Unternehmen

• Soziale Kohäsion und Friedensförderung



Modulziel: Die Beschäftigungsperspektiven junger Menschen in Syrien sind in Kooperation mit 
der Privatwirtschaft im Sinne eines friedensfördernden Wiederaufbaus verbessert
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.



Querschnittsthemen

Rechtsstaatlichkeit

• Compliance Standards 

• Sorgfältige Auswahl von Unternehmen im

Fond

Gleichberechtigung der Geschlechter

• Mainstreaming über das gesamte

Vorhaben

• Frauen als besondere Zielgruppe

Konfliktsensibilität und Soziale Kohäsion

• Adreessierung aller Bevölkerungsgruppen

• Hohe Kontext- und Konfliktsensibilität der 

Maßnahmen

• Begleitmaßnahmen zu sozialem Dialog

Digitalisierung

• Digitale Tools im AM-Matching

• Curricula Entwicklung

Ökologische Wirkungen

• Aktualisierung von Curricula hinsichtlich

ökolog. Orientierung



Einbindung von Expertise der Diaspora

• Einsatz von Expertise aus Handwerk und Industrie für…

• Qualifizierung für spezifische Beufsbilder
• Mitwirkung bei Anpassung/ Aktualisierung/ Entwicklung von Curricula und/

oder Lern-/ Lehrmaterial
• Arbeitsstandards/ Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz
• Erfahrungsaustausch mit syrischen Unternehmer*innen und Institutionen 

(Kammern, Berufsschulen, Ministerien)
• Mentoring, Coaching z.B. bestimmte Zielgruppen (z.B. Frauen in der 

Wirtschaft)
• Beratung zu Anpassung im syrischen Kontext
• Netzwerke zu syrischen und deutschen Partnern



Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit der 
Privatwirtschaft

• Öffentliche Ausschreibungen für Dienstleistungen und Beschaffungen

• Matching Grant Facility zur Zusammenarbeit mit lokalen und ausländischen (u.a. 
deutschen) Unternehmen

• Fokus auf Aus- und Weiterbildungsansätze und Beschäftigungsförderung
• Verbesserung der Beschäftigungsqualität 
• Tandem-Ansätze mit Diaspora
• Kriterienbasiert und wettbewerbsbasiert
• Darlegung der Unternehmensform, MA-Zahlen, Umsatz etc.



Umsetzungs-
regionen

Kriterien: 
• Wirtschaftliches und 

Beschäftigungspotential
• Rückkehr
• Stabilisierung und 

Konfliktprävention
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